
ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ 

ОПП «Право» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

 

 

Дата проведення анкетування: грудень 2025 року 

Форма проведення анкетування: гугл-опитування 

 

Кількість опитаних: 12. 

В розрізі окремих питань наявні такі результати. 

1. Чи працюють/працювали на Вашому підприємстві (організації, 

установі, фірмі тощо) випускники або здобувачі вищої освіти Київського 

університеті імені Бориса Грінченка ? 

Маємо наступні відповіді: 

1) так: 100 % 

2) ні: - 

 

2. Оцініть рівень професійної підготовки випускників Київського 

університеті імені Бориса Грінченка, які працюють/працювали у Вас на 

підприємстві (організації, установі, фірмі тощо) ? (1 – дуже низький, 5 –

високий) 

Сумарний показник відповідей «високий» і «в цілому високий»: 100 % 



 

3. Наскільки підготовка випускників Київського університеті імені 

Бориса Грінченка відповідає сучасним вимогам ринку праці? (1 – зовсім 

не відповідає, 5 – повністю відповідає) 

Сумарний показник відповідей «повністю відповідає» і «в цілому відповідає»: 

100 % 

 

4. Оцініть рівень компетентностей випускників Київського університету 

імені Бориса Грінченка для виконання професійних обов’язків? (1 – 

дуже низький, 5 – достатньо високий) 

Сумарний показник відповідей «достатньо високий» і «в цілому високий»: 

100% 



 

5. Оцініть вміння та навички, якими володіють випускники Київського 

університету імені Бориса Грінченка (1 – низький рівень, 5 – високий 

рівень): 

1) Рівень загальнотеоретичної підготовки: 7 відповіді – високий рівень, 3 

відповіді – в цілому високий рівень 

2) Рівень професійних знать, умінь, навичок: 6 відповіді – високий рівень, 6 

відповіді – в цілому високий рівень 

3) Знання та вміння спілкуватися іноземною мовою: 6 відповіді – високий рівень, 

5 відповіді – в цілому, високий рівень 

4) Здатність до стратегічного, логічного, системного мислення:  5 відповіді – 

високий рівень, 5 відповіді – в цілому, високий рівень 

5) Націленість на кінцевий результат: 11 відповіді – високий рівень, 1 відповідь 

– в цілому, високий рівень 

6) Здатність працювати в колективі, в команді: 10 відповіді – високий рівень, 2 

відповідь – в цілому, високий рівень 

7) Володіння навичками пошуку, збору, обробки, аналізу інформації, презентації 

результатів: 8 відповіді – високий рівень, 4 відповіді – в цілому, високий 

рівень 

8) Націленість на кар’єрне зростання і професійний розвиток: 10 відповіді – 

високий рівень, 2 відповідь – в цілому, високий рівень 

9) Творчий потенціал (здатність до інновацій та новаторства): 6 відповіді – 

високий рівень, 6 відповіді – в цілому, високий рівень 

10) Ерудованість, загальна культура, комунікабельність: 9 відповіді – високий 

рівень, 3 відповіді – в цілому, високий рівень 

11) Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями: 8 відповіді – 

високий рівень, 4 відповідь – в цілому, високий рівень  

12) Вміння загагоджувати конфлікти, управляти своїм часом, розуміти важливість 

дедлайнів: 7 відповіді – високий рівень, 5 відповіді – в цілому, високий рівень 



13) Здатність дотримуватися етичних принципів роботи, виявляти емпатію, 

толерантність до колег, діяти соціально відповідально: 11 відповіді – високий 

рівень, 1 відповідь – в цілому, високий рівень  

 

6. На Вашу думку, які компоненти варто переглянути/розширити або 

додати до освітньо-професійної програми "Право" першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти ? 

 

7. Оцініть за 5-бальною шкалою, наскільки Ви зацікавлені в прийомі на 

роботу випускників Київського університету імені Бориса Грінченка? 

(1 –зовсім не зацікавлені, 5 – дуже зацікавлені) 

Сумарний показник відповідей «дуже зацікавлені», «в цілому зацікавлені»: 100 

% 

 



 

Рекомендації/коментарі гаранта ОПП: 

Рекомендації гаранта: 

- продовжити ефективну комунікацію з роботодавцями. 

 


