
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА  
за результатами опитування 

керівників баз практики/роботодавців освітньої програми "Суспільні комунікації" 2021 
р. першого (бакалаврського) рівня 

 
Опитування роботодавців/керівників від баз практик ОП «Суспільні комунікації» 
проводилося через гугл-форму, в другій половині квітня 2023 р. 
Практика консульська робота 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m481vCbHTBm77c3NeqhcbNJyVAtL59unTKFnG6q_Oq
4/edit?resourcekey=&gid=199555745#gid=199555745 
 
В опитуванні взяли представучасть три організації: 

-​ Подільська районна в місті Києві державна адміністрація; 
-​ Дарницький відділ державної виконавчої служби; 
-​ ТОВ HealthJoy. 

 
Узагальнені висновки 
Взаємодія з Університетом та студентами: 

всі організації оцінили рівень наданої інформації від Університету про мету та завдання 
практики як «5» (завжди достатньою мірою); 
рівень взаємодії зі студентами був оцінений усіма респондентами як «5» (цілком 
задоволені). 

Теоретична та практична підготовка студентів: 
оцінка рівня теоретичної професійної підготовки студентів становить «5» (високий); 
базовий рівень знань та вмінь для роботи з документами був визнаний достатнім усіма 
респондентами; 
знання, вміння та навички студентів як майбутніх співробітників у системі органів 
виконавчої влади були оцінені як «5». 

Оцінка навичок (skills) 
Універсальні професійні якості: Організації відзначили сильні сторони студентів у таких 
сферах: вміння працювати з документами, володіння інформаційними та комунікаційними 
технологіями, вміння системно обробляти отриману інформацію, знання іноземних мов (один 
респондент), вміння застосовувати чинне законодавство (один респондент), вміння вести 
фахову дискусію, аргументувати свою позицію (два респонденти). 
Соціальні навички (soft skills): Студенти продемонстрували високий рівень таких навичок: 
навички комунікації, здатність брати на себе відповідальність, вміння працювати в команді, 
вміння управляти своїм часом, здатність логічно і критично мислити, креативність (два 
респонденти). 
Рекомендації та пропозиції 
Оскільки усі респонденти висловили високу задоволеність рівнем підготовки та взаємодії, 
конкретних рекомендацій щодо поліпшення не було надано. Оцінки та коментарі свідчать про 
те, що студенти мають достатню базу знань і навичок для успішного проходження практики. 

 
Опитування роботодавців/керівників від баз практик ОП «Суспільні комунікації» 
проводилося через гугл-форму, в середині грудня 2023 р. 
 

Практика перекладацька 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYh1R-Nnk1Ite27CBUG8vG3Ac8wHwp3KSq-ww8S42
mE/edit?resourcekey=&gid=1789408611#gid=1789408611 

Оцінка соціальних та професійних навичок (Soft and Transferable Skills) 
Опитані керівники відзначили у студентів широкий спектр соціальних навичок (soft 

skills). Найчастіше згадувалися: навички комунікації, високий рівень комунікативних 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m481vCbHTBm77c3NeqhcbNJyVAtL59unTKFnG6q_Oq4/edit?resourcekey=&gid=199555745#gid=199555745
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m481vCbHTBm77c3NeqhcbNJyVAtL59unTKFnG6q_Oq4/edit?resourcekey=&gid=199555745#gid=199555745


здібностей, вміння працювати в команді та відповідальність (двоє з трьох респондентів 
підкреслили ці якості); здатність працювати в критичних умовах та управління часом:  

Щодо універсальних професійних якостей (transferable skills), керівники вказали на 
наступні сильні сторони: володіння іноземними мовами, робота з документами. 

Керівники підкреслили вміння та відповідальне ставлення студентів до роботи з 
документацією та системну обробку інформації: Ця якість була відзначена всіма трьома 
респондентами, що свідчить про аналітичні здібності студентів. Комунікабельність та 
прагнення до нових знань: Опитані керівники високо оцінили бажання студентів вчитися та 
розвиватися на робочому місці. 

Рекомендації та пропозиції 
Керівники практики внесли наступні пропозиції для покращення освітньої програми 

та підготовки студентів: розвиток навичок постійного навчання (один з керівників зауважив, 
що цей навик є ключовим для сучасного фахівця); вміння діяти в конфліктному середовищі. 
На думку однієї з опитаних, студентам необхідно розвивати вміння налагоджувати та 
підтримувати комунікацію з іноземними колегами, зберігаючи при цьому свою ідентичність. 
Гнучкість, винахідливість та креативність: Один з керівників наголосив на важливості цих 
якостей, оскільки в реальних умовах роботи база практики не завжди може надати достатньо 
завдань. 
 
Було висловлено побажання щодо надання студентам додаткової інформації про напрямки 
майбутньої професійної діяльності, що дозволило б краще підготувати їх до конкретних 
завдань, зокрема, підготовки текстів та аудіо-відео матеріалів для перекладу. 

 
Висновки 
Студенти-міжнародники-комунікаційники ФПМВ КУБГ мають достатній рівень знань 

та вмінь для виконання практичних завдань. Загалом, відгуки є позитивними, що свідчить 
про якісну підготовку студентів. Однак, були висловлені пропозиції щодо вдосконалення 
освітньої програми з метою покращення їхньої професійної підготовки. Програма практики в 
цілому ефективна, особливо коли вона реалізується на власних базах університету, де 
викладачі можуть контролювати процес та надавати релевантні завдання. Але необхідно 
розширити перелік баз практики, що стане можливим завдяки відновленню діяльності на 
Факультеті права та міжнародних відносин кафедри іноземних мов. 

 
Інформаційно-аналітична практика 
https://fpmv.kubg.edu.ua/pro-fakultet/kafedry/2016-06-17-09-51-47/podii/2233-sprivpratsiui

emo-z-robotodavtsiamy-ta-bazamy-praktyky-obhovorennia-praktyk-zdobuvachiv-spetsialnosti-291-
mizhnarodni-vidnosyny-suspilni-komunikatsii-ta-rehionalni-studii.html 

23 жовтня 2023 р. на кафедрі міжнародних відносин Київського університету імені 
Бориса Грінченка відбулося спільне засідання гарантів освітніх програм «Суспільні 
комунікації» та «Регіональні студії» першого (бакалаврського) та другого (магістерського) 
рівнів, викладачів кафедри та представників роботодавців і баз практики щодо обговорення 
робочих програм практики здобувачів спеціальності 291 «Міжнародні відносини, суспільні 
комунікації та регіональні студії». На засідання були запрошені Янішевський Сергій 
Олександрович (учений секретар Національного інституту стратегічних досліджень) та 
Бульвінський Андрій Григорович (завідувач відділом історії нових незалежних держав 
Державної установи «Інститут всесвітньої історії НАН України», від бази практики ГО 
«Європейський інститут»), які поділилися враженнями та надали свої пропозиції щодо 
проведення практик для здобувачів освітніх програм першого (бакалаврського) та другого 
(магістерського) рівнів «Суспільні комунікації» та «Регіональні студії». У ході засідання були 
обговорені питання відповідності очікувань потенційних роботодавців щодо фахових 
компетентностей випускників освітніх програм, а також коментарі від представників баз 
практики щодо удосконалення індивідуальних завдань, які виконують здобувачі під час 
практики. Було досягнуто згоди щодо подальшої співпраці, у тому числі у форматі запрошень 
на засідання кафедри та робочих груп з перегляду відповідних освітніх програм тощо. 

https://fpmv.kubg.edu.ua/pro-fakultet/kafedry/2016-06-17-09-51-47/podii/2233-sprivpratsiuiemo-z-robotodavtsiamy-ta-bazamy-praktyky-obhovorennia-praktyk-zdobuvachiv-spetsialnosti-291-mizhnarodni-vidnosyny-suspilni-komunikatsii-ta-rehionalni-studii.html
https://fpmv.kubg.edu.ua/pro-fakultet/kafedry/2016-06-17-09-51-47/podii/2233-sprivpratsiuiemo-z-robotodavtsiamy-ta-bazamy-praktyky-obhovorennia-praktyk-zdobuvachiv-spetsialnosti-291-mizhnarodni-vidnosyny-suspilni-komunikatsii-ta-rehionalni-studii.html
https://fpmv.kubg.edu.ua/pro-fakultet/kafedry/2016-06-17-09-51-47/podii/2233-sprivpratsiuiemo-z-robotodavtsiamy-ta-bazamy-praktyky-obhovorennia-praktyk-zdobuvachiv-spetsialnosti-291-mizhnarodni-vidnosyny-suspilni-komunikatsii-ta-rehionalni-studii.html


В даних установах студенти ОП «Суспільні комунікації» проходять 
інформаційно-аналітичну практику. 


